LA PROTECTION CATHODIQUE

CONTACT
0 12 rue d’Hélios
31240 L'UNION
@ 05.61.34.38.88
@ www.ccta.fr
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m CCTA Protection cathodique

Céline CREPEL
Responsable recrutement
celine.crepel@ccta.fr
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Prix des bonnes pratiques sur
la valorisation des salariés

Membre de la commission PCRA

Groupe de travail du CEFRACOR

Leader sur le marché de la protection
cathodiqgue en France et a I'étranger
depuis 1988.

La préservation de I'environnement est aujourd’hui une
préoccupation essentielle pour chacun d’entre nous. Motivé par cet
enjeu, nous mettons tout en ceuvre, grce notamment A nos
équipes, pour protéger les ouvrages en acier. Nous sommes en
effet tous conscients du réle majeur que nous pouvons jouer pour
fournir & nos clients des prestations de qualité, innovantes afin de
préserver dans leur intégralité toutes structures en acier enterrées
ou immergées. Et pour que chacun puisse contribuer & un avenir
durable de notre société, nous formons les professionnels & la
protection de leurs ouvrages.

UN PEU D'HISTOIRE

. 2024 Obtention du label RSE “Société Pérenne”

Q 2020 Obtention de la certification QUALIOPI

O 2019 Arrivée d'lsabelle LE HO - Directrice générale

Q 2017 Ouverture des agences de Massy et Dunkerque (CCTA)
0 2008 Obtention de la certification MASE

0 1993 Ouverture du centre de formation de Toulouse

@ 1988 Création de CCTA par Philippe LE HO

NOS VALEURS, NOTRE CULTURE

@® Une haute performance technique

e Avec une équipe entierement certifiée CEFRACOR Certification.
e Larecherche permanente de prestations innovantes avec du
matériel de derniére technologie.

® Un service de qualité

e Grdce a la formation continue de nos talents aux profils multi
spécialistes.
® Une relation de confiance avec nos agents
e Entreprise familiale indépendante & taille humaine, proche
de ses collaborateurs.

@® Agir pour 'emploi des personnes en situation
de handicap

e Développer chaque jour une culture autour de l'acceptation de la
différence et de l'inclusion.



LA PROTECTION CATHODIQUE

POURQUOI NOUS REJOINDRE

Systéme méritocratique

Entreprise frangaise
indépendante et familiale

Nombreux avantages sociaux

Autonomie, liberté et polyvalence

Développement et valorisation
des salariés

Engagement sociétaux
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Team building/Séminaires

Egalité des chances

REFERENCES PROFESSIONNELLES

Une équipe de 16 personnes dont 2 contrats
d’apprentissage (technique et administratif)

52,5% de notre personnel issue de I'alternance ou de
stages professionnels.

8 ans d’ancienneté en moyenne.
3 agences basées en France (L'Union, Paris, Dunkerque).

Cours dispensés par nos formateurs pour les étudiants de
I'Université Paul Sabatier (31) et 'Université La Rochelle (17)
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Partenariats scolaires avec I'INSA Hauts-de-France (59),
I'ENSCM (34), I''UT d’Orsay (91) et I'UT de Nantes (44).
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ez pas & partager notre CV inversé !
pages... C’est long ! Mais avec 38 ans de carriére,

difficile de faire court !



